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La formation prépare des professionnels auto-
nomes, chefs de projets a la fois pédagogues et
médiateurs, quisensibilisent enfants et adultes ala
nature et al'écologie, et qui accompagnent leurs
initiatives en faveur de I'environnement.

¥ Les éco-interprétes concoivent, organisent,
gérent et rédlisent des actions & caractére
éducatif, a destination des différents acteurs
(citoyens, décideurs, professionnels...), pour fa-
ciliter la transition écologique et sociale sur les
territoires.
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UN METIER

- UNE FORMATION -

EMPLOIS VISES OBJECTIFS

Chef de projet e Concevoir et animer des actions et des pro-
en éducation d 'environnement grammes d'éducation & l'environnement.

Chargé de mission ® FElaborer des plans d'interprétation du patri-
en éducation & I'environnement moine environnemental.

Eco-interpréte e Concevoir, rédliser et déployer des outils pé-

Educateur & Penvironnement dagogiques, médias d'interprétation, etc.

Formateur environnement ® Accompagner, par 'éducation, les démarches
de Transition Ecologique et Sociale des orga-
nisations et des territoires.

Animateur-médiateur environnement

e Piloter, administrer, financer des projets
d'éducation & 'environnement.

EMPLOYEURS
% ORGANISATION

L'éco-interpréte travaile principalement au
sein d'associations spécidlisées dans I'éduca-
tion & 'environnement comme des CPIE, Mai- >> Méthodes actives avec mises en situa-
sons de la Nature... tion : élaboration et conduite d'un pro-

gramme d’éducation & 'environnement,
Mais il peut également &tre employé par des conception et rédlisation d'outils pédago-
organismes du secteur de la valorisation du giques, de médias d'interprétation...
patrimoine naturel et humain (écomusées, or-
ganismes de protection de la nature...) et du >> Alternance entre temps de regroupe-
secteur du développement territorial (inter- ment des stagiaires (pour des acquisitions
communadlités et collectivités publiques, parcs de conndissances par enseignement et
naturels régionaux, communes...) travaux pratiques) et stages individuels

en situation professionnelle (nombreuses
offres de stages en France et parfois @
I'étranger).

>> Obtention de la certification par la
présentation d'un mémoire de stage
devant un jury composé de profes-
sionnels de I'éducation a I'envi-

ronnement.

>> Suivi personndlisé,
évaluation continue des
connaissances et des
pratiques.



* RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE

e La formation Chef de Projet en ingénierie de
léducation & l'environnement, Eco-interpréte,
reconnue et appréciée par les professionnels
de I'é€ducation a I'environnement a été mise en
place en 1989. La formation est certifiée par un
titre a findlité professionnelle de niveau 6.

® Une association des éco-interpetes a
été fondée. Certains de ses membres
pourront vous renseigner sur leur
métier si vous le souhaitez.

SELECTION

e Aprés examen des dossiers de candidature
(CV, lettre de motivation expliquant le par-
cours et le projet professionnel), le coordinateur
rencontre les candidats répondant au profil re-
cherché. A Tlissue des entretiens, 18 candidats
maximum seront retenus.

e Sur votre demande, un dossier dinscription
VOuUS sera envoyé.

DU 28 A00T 2023
AU 31 JUILLET 2024

910 heures en centre
et 490 heures minimum
en stages pratiques.

FORMATEURS

- Mathieu JACQUEMAIN
Coordinateur de la formation,
- Formateurs de 'URCPIE,
- Professionnels de I'éduca-
tion a I'environnement :

¥ PUBLIC ET PRE-REQUIS

e Sdlariés, demandeurs d'emploi
e ftre titulaire d'un diplébme de niveau 5 en
éducation ou en environnement OU justifier

d'une expérience dans un de ces domaines.

® Avoir un projet professionnel en lien avec le

métier d'éco-interpréte.

® Sivous étes en situation de handicap, n’hésitez
pas & nous contacter et nous envisagerons
ensemble les aménagements de formation
possibles.

11 mois de formation, une vie de groupe
intense, des travaux individuels et en
groupe, et 'adaptation & une nouvelle
région, exigent une forte motivation et
un engagement personnel important.

ACCESSIBLE AU TITRE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Possibilité de bénéficier des aides
ad la formation continue
(Allocation d'aide au Retour a
[Emploi Formation, etc.)

P e Hervé BRUGNOT Un co0t & titre individuel
gl ndogne Isabelle LEPEULE et selon le statut du candidat
France-Comté. Cécile ARTALE

peut étre étudié.

NOUS CONSULTER.



- UNPROGRAMME -

o LES MODULES

SENSIBILISATION A LA NATURE

Un aspect important du travail de I'éco-inter-
préte est la mise en relation directe entre un
public et un site naturel, un patrimoine, ou une
problématique environnementale. Lors de ce
module, les stagiaires apprennent & animer sur
le terrain, pour accompagner chaque individu
a se (re)connecter, de maniere sensible et per-
sonnelle, & 'environnement.

OUTILS PEDAGOGIQUES

L'éco-interpréte est amené a utiliser réguliere-
ment des outils pédagogiques. Ce module per-
met aux stagiaires de découvrir et d'analyser
un large panel d'outils existants, puis de créer
leur propre outil.

INTERPRETATION DU PATRIMOINE

Pendant ce module, les stagiaires apprennent
lart et la maniére de comprendre, d'inter-
préter et de valoriser un patrimoine (naturel,
culturel, social...), un espace, un site, un lieu.
lls élaborent, en réponse a une commande
réelle, un plan d'interprétation du patrimoine
environnemental et préconisent des médias
associés.

GPIE
BRESSE DU JURA

18 RUE DES DEUX PONTS
39 230 SELLIERES

TEL:0384851800

@ : formation @ cpie-bresse-jura.org

TRANSITION ECOLOGIQUE ET TERRITOIRES

Les organisations (collectivités, associations, en-
treprises...) font appel a I'éco-interpréte pour
les conseiller et les accompagner a la Transition
Ecologique et Socidle (TES). Ce module permet
la rencontre entre stagiaires et acteurs locaux,
pour comprendre le fonctionnement d'un terri-
toire et en déterminer les enjeux et les potentiels
en matiére de TES.

EDUCATION A LENVIRONNEMENT : CONCEPTS ET ACTIONS
Ce module permet aux stagiaires d'acquérir une
méthodologie de conception d'un dispositif édu-
catif & I'échelle d'un territoire ou d’'une organi-
sation, pour faciliter la Transition Ecologique et
Socidle.

Il propose aussi une réflexion sur les pratiques
éducatives et pédagogiques, sur la place, les va-
leurs et enjeux actuels de 'éducation a I'environ-
nement.

GESTION DE PROJETS D'EDUCATION A LENVIRONNEMENT
De maniére transversale a la mise en ceuvre de
ses activités, 'éco-interpréte occupe une fonction
de chef de projet.

Les stagiaires apprennent lors de ce module a
gérer et mener a bien des projets d’éducation &
I'environnement, en mobilisant les ressources et
moyens disponibles, tout en tenant compte de
contraintes (humaines, économiques, calendaires,
réglementaires, etc.).

LES STAGES (5 MOIS)

Les stagiaires conduisent en situation réelle un
projet d'éducation a lenvironnement, et ac-
quiérent une premiere expérience significative
dans un domaine de leur choix, voire se spé-
cidlisent. De nombreuses offres sont disponibles

chaque année, en France comme & I'étranger.

RECION
BOURCOCNE
FRANCHE
COMTE

[Europe

avecle Fonds européen
e Développement Régional

Informations et dossiers de candidature disponibles sur www.cpie-bresse-jura.org
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